KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme

V stlade so zékonom &. 553/2003 Z. z. 0 odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ..zdkon o odmetiovani®), § 231 Zdékonnika prace a
zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Vlastivedné muzeum v Povazskej Bystrici zastépené : Mgr. Petronela Ragulova, Phb.,
| poverend riadenim VM
| (dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladnd organizacia SLOVES pri Vlastivednom miizeu v PovaZskej Bystrici zastipena :
Ing. Danou Saradinovou, predsedom zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu




Cast’ 1
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektfvnej zmluvy je udrZat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budi pri
ricten vzajomnych vzahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujui:
postavenie odborove] organizdcie a vzajomné vzrahy zmluvnych stran,
pracoviopravne vzt'ahy,

platové podmienky,
socidIna oblast’ a socialny fond.
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Clinok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzfahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov zékiadnej organizacie za ich

&lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborove funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok §
Zamestndavatel uzndva zakladn organizaciu a jej zévodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitela victkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznéva prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnoprévnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na previdzkovi Sinnost’ zdkladnej organizacii bezplaine miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Gidrzbou a technickou prevadzkou.




Clsnok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestmancom na vykon funkeie v odborovom orgéne a ucast’ na
adbordrskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestinavatel zabezpeci ihradu ¢lenskych prispevkov formou
217Ky zo mzdy Slenom zékladnej organizécie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
sthbasu, Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaZe na et zdvodného vyboru
zakladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vy(¢tovania mzdy.

Clanok 9

Dihodobo uvolneného odborového funkcionara po skondeni funk¢ného obdobia
zamestnavatel’ zaradf na jeho pdvodnt pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykondva alebo pracovisko bolo zrufené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na intl pracu
zodpovedajlicu pracovinej zmluve,

Clanok 10
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat zdstupcu zdvodného vyboru na kazda poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovne, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroveh sa zaviizuje, Ze vietky vnutorné akty

organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidinych podmienok zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast 11T
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11

Zékladna organizacia uzndva pravo zamestndvatela organizovatl, riadit a kontrolovat
pracovall ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Zamestnavatel’ vydd po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.

Zamestnavate! prerokuje kazdu zmenu platného organizatného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clinok 13
Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydéa novy pracovny

poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.




Clanok 14

Pracovny &as je 7,5 hodin denne, ¢o predstavuje 37,5 hodin tyZzdenne.

Clanok 15

Pracovny &as je rozvrhnuty takto pre vietkych zamestnancov: od 7,00 hod. do 15.00 hod.
V pripade prace v popoludiiajdich a vecernych hodindch si zamestnanci uplatnia vymenu
pracovnej doby.

Clanok 16

Prestavka na odpoginok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestdvka na odpodinok a jedenie trva od 10.30 hod do12.30 hod.

Clanok 17

Zamestnancom sa prediZuje dovolenka o jeden tyZdeil nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 az
3 Zakonnika prace.

Clanok 18

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v

tomto rozsahu:

- 8 dni v kalendarnom roku na vydetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni, d’algie pracovné volno na tento Gcel sa poskytne
zamestnancovi bez ndhrady mzdy

- napreventivne lekdrske prehliadky zamestnanca sivisiace s tchotenstvom

. narodenie dietata manzelke zamestnanca — na prevoz manzelky do zdravotnickeho
zariadenia a spét’

- 3 dnj pri umrti manZela alebo diet'at’a a na d’al8i deti na ucast’ na pohrebe

- 2 dni na G¢ast’ na pohrebe rodica, sirodenca, prarodica, vnuka a sirodenca jeho manzela,
ako aj manzela strodenca, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale
yila so zamestnancom v spolognej domdcnosti a na d’alsi deit, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osdb

-1 defi na ucast’ na vlastnej svadbe, svadbe diet’ata a rodica zamesinanca

- znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov na nevyhnutny ¢as
najviac na 1 dent

- 8dni v kalenddamom roku na sprevadzanie rodinného prislusnika do

zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo ofetrenie, d"aldic pracovné volno

na tento udel sa poskytne zamestnancovi bez néhrady mzdy

10 dni v kalendarnom roku na sprevadzanie zdravotne postihnut¢ho dietata do zariadenia

socialnej starostlivosti, alebo $pecialnej Skoly

]




Clanok 19

Pri zahraniénych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo vyske
30 % stravného urgeného podla § 13 ods. 4,5 zdkona & 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach.

Cianok 20

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z ddvodov uvedenych v § 63 ods. |
pism, a} alebo b) ZP je najmenej

a) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov

b} §tyri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatel'a zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov

Clanok 21

a) Pri skonten{ pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatela alebo
dohodou z organizanych dévodov, bude zamestndvatel’ postupovat’ v sulade
s prislugnymi ustanoveniami ZP, pri¢om je zamestnavatel’ povinny vypoved' alebo
okamzité skonéenie pracovného pomeru vopred prerokovat’ s prislusnym
odborovym organom, inak su neplatmé.

b) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informdciu o pravach a povinnostiach,
ktoré stvisia so skondenim pracovného pomeru alebo prihtdsenim do evidencie
uchadzadov o zamestnanie na prislunom urade prace.

Clanok 22

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracoviy pomer vypoved’ou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podFa lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupne najmenej v
sume:

a) dvoch funkénych platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

b) troch funk&nyeh platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Styroch funk&nych platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] desat’
rokov a mengj ako dvadsat’ rokov,

d) piatich funkdnych platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenes
dvadsat’ rokov.




2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéil pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doteraj¥iu pracu, patrf pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v
pomeru najmenej v sume:

a) dvoch funkényceh platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

by troch funk&nych platov , ak pracovay pomer zamestnanca trval naj menej dva
roky a menej ako pét rokov,

¢)  Styroch funk&nych platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piatich funkénych platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Siestich funk&nych platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Clanok 23

Zamestnavatel  vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovncho pomeru  po
nadobudnuti néroku na preddasny starobny ddchodok, starobny dochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo
vytke troch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutic uvedencho déchodku pred
skontenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skoncent.

Clianok 24

Zamestnavatel bude ro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 25
Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prédce vo vergjnom zaujme. Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 26
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu$ného platového stupiia sa zapoitava

doba inej ne poZadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZitelnosti pre Gspesny vykon pracovnej ¢innosti.




Clanok 27

a) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskdr v 30 deri po
ukondeni predchadzajticeho mesiaca. Ak na tento defi pripada sobota, nedela alebo sviatok,
vyplatny termin sa prestva na predchadzajuci pracovny defi.

b) Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach
70 mzdy, Sasti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sdm wrdil (§ 130 0ds.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanolk 28

Vy¥ka osobného priplatku je zavisld na splneni tychto podmienok:

- dlhodobejie priaznivé vyuzivanie odbornych znalosti a schopnosti zamestnanca

- dizka odbornej praxe

- osobné schopnosti a vlastnosti (organizatorské, riadiace, tvorivé, koncep&nost,
samostatnost’, spolahlivost v praci, pracovna disciplina, iniciativa, drovett spoluprace

- uroveit dlhodobej vykonnosti a vysledkov prace (dlhodobd stabilita plnenia tloh
zvy$ovanic ekonomickej efektivnosti, zabezpecenie koneénych vysledkov prace)

- zabezpedovanie rozvojovych uloh (zabezpetovanie organizacie prace, pracovnych
podmienock, zavadzanie novych pracovnych metod a podobne)

- vykondvanie prac nad rdmec pracovnych povinnosti

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vy$ka sa upravi. Osobny priplatok sa prizndva na dobu 1

rok. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

Clanok 29
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov vekuvo vyske ich funkeného platu.

Clanok 30
Za &as pracovnej cesty mimo ramea rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nad¢as,
alebo pracovnou pohotovostou patrf zamestnancovi ndhradné volno s nahradou mzdy jeho
priemerného zarobku.

Clanok 31
Zamestndvatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podl'a § 20 ods. 1

pism. a), b), d) a e) zikona o odmetiovani vy¢leni z objemu mzdovych prostriedkov Ciastku
vo vyske.5 %.




Clanok 32

Zamestnavatel sa zavizuje rotne prerokoval so zdvodnym vyborom Cerpanic mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI
Socidlna oblast’ a socidlny fond
Clanok 33
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovne] neschopnosti néahradu
Y I ] 1
prijmu vo vyske:

80% denného vymeriavacieho zikladu podla § 55 zdkona ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom
poistent.

Clanok 34

Zamesindvatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravaych listkov
(od firmy Doxx).

Clanok 35

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov, kiorych pracovnd zmena trvé viac ako 11 hodin,
d"al8ie teplé hlavné jedlo.

Clanok 36
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaneho zamestnancom

podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnévatel poskyne prispevok zo socidlneho
fondu podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu a to:

Cena stravného listka: 350 ¢
Zamestnavatel’ hradi 55% t.j. 2,16 €
70 socialneho fondu sa hradi 0,15€
Zamestnanec hradi 1,19€
Clanok 37

Zamestnévatel’ poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v Eldnku 43 a 45 tejlo
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ase ich ospravedlnenc; nepritomnosti v préci, a to
po&as dovolenky, ndhradného volna, Studijného volna, praceneschopnosti, ofetrovanie ¢lena
rodiny.




Clanok 38

Zamestnavatel zabezpeli pre zamestnancov sluzby na regenerdciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, kiorf sa nezavinene dostali do finantnej tiesne,
socidglnu vypomoc podla zasad pre poZivanie socidlneho fondu.
Clanok 40

Zamestnavatel sa v ramei podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov riadi podl'a zdsad pre pouZivanie socialneho fondu .

Clanok 41
Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu zamestnancom dary:

af Zzivotné jubilea 50 rokov, 60 rokov
a odpracované roky z celkovej doby zamestnania

15 - 20 rokov 20,00 €
20 - 30 rokov 33,50 €
3 - 35 rokov 50,00 €
nad 35 rokov 66,50 €

b/ pracovné jubiles — 25, 30 rokov odpracovanych z celkovej doby
zamestnania a za kazdych dalgich S rokov odpracovanych z celkovej doby
zamestinania navysenie o 7,00 €

25 rokov 26,50€
30 rokov 33,50 €
35 rokov 40,00 €

¢/ pri prilezitosti edpracovania 15 rokov vo VM vo vyske 20,00 € a kaZdych
d'al$ich 5 rokov navysenie 6,50 €

15 rokov 20,00 € 30 rokov 30,50 €
20 rokov 26,50 € 35 rokav 46,00 €
25 rokov 33,00 € nad 35 rokov 52,50 €




d/ prvy odchod do déchodku

odpracované roky

do 25 rokov 50,00 €
do 30 rokov 66,50 €
do 35 rokov 83,00 €

nad 35 rokov 100,00 €

e/ za uspesné plnenie iiloh v odborovej organizicii mozno zvysit’ odmenu podla
schvélenia vo vybore SOZKaSO o 7,00 €.

Clanok 42

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové dbchodkové sporenie vo
vyike najmenej 2,5 % z objemu zictovanych miezd zamestnancov.

Zamestnavatel méze zmenit dohodnutd vysku prispevku DDP v zamestndvatel'skej zmluve
len po prerokovani s odborovou organizaciou a po dohode so zamestnancom.

M,

Clianok 43

sovidiny fond sa bude tvorit”:
povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. | zékona C.
[52/1994 7. z. o socialnom fonde (d'alej len ,,zo zakladu®),
daldim pridelom vo vyke 0.5 % zo zdkladu,

Clanok 44

Zmluvné strany sa zaviizuju pri pouZivani socidineho fondu postupovat’ podla zésad pre
pouzivanic socidlneho fondu.

Clanok 45
Zmluvné strany sa budi pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto koiektivne] zmluvy.

Clanok 46

Zamestnavatel' poskytne zévodnému vyboru prehfad o tvorbe a Eerpani socialneho fondu
roéne.
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VII.
ZAvereéné ustanovenia
Clanok 47

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2015. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie dalgieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych strdn nepod4 ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 48

Kazdd zo zmluvnych strdn mdZe navrhnitf rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Clanok 49

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 50

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v ro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnévatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 51

Tato kolektivna zmluva je Gginna ditom jej podpisania opravnenymi zéstupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 52
Zamestnavatel zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempléar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre
zdvodny vybor v ramei jeho pdsobnosti.

Clanok 53

Kolektivna zmluva je vypracovand v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Povazskej Bystrici 30.06.2015

Predsednicka ZO SLOVES pri VM Statutarny organ VM
Ing. Dana Saradinova Mgr. Petronela Ragulova, PhD.
[
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